2018- Afio del Centenario de la Reforma Universitaria en el marco del a Inclusion y el Uso de las Nuevas Tecnologias de

owgc,?%_ la informacion y la Comunicacion para el conocimiento y la educacion de los Jovenes Misioneros.-

Provincia de Misiones
MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO

Santa Fe 343
3300 Posadas — Misiones

POSADAS, 14 MAR 2018

DISPOSICION Nro: pt -

VISTO: Las constancias obrantes en el Expediente N°
4700-1122/18 y las facultades acordadas a este Organismo Laboral por las Leyes IX N° 3
(antes Ley N°2221) y el Decreto Reglamentario 2107/92; y,

CONSIDERANDO:

QUE, a fs. 2 de autos, en tramite por ante este
MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO obra ACTA COMPLEMENTARIA N°
1/2018 suscripto, entre el MINISTERIO DE CULTURA, EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, representado por la Sra. Ministra de Educacion Mgter. Ivonne Aquino, y
el Subsecretario de Educacion, Dr. Christian Dechat; el CONSEJO GENERAL DE
EDUCACION, representado por su Presidente, Lic. Mauricio Maidana, y la Sra. Directora
de Educacion Técnica Lic. Rosana Elizabet Ayala; y los miembros integrantes de la
UNION DE DOCENTES DE LA PROVINCIA DE MISIONES (U.D.P.M.)
representada por la Prof. Stella Maris Leverberg en caracter de Secretaria General, y el
Secretario Adjunto Sr. Rubén Dario Caballero;

QUE, del ACTA COMPLEMENTARIA N° 1/2018
que se pretende homologar surge que: - el sindicato expresa su preocupacion por la
situacion laboral de los docentes que prestan servicios en los establecimientos en cuestion; -

asimismo manifiestan la preocupacion por la continuidad de instituciones secundarias de la

<z O modalidad técnica especialmente en los contextos rurales, donde el aporte de las escuelas
g,? i @ | de ensefianza agropecuaria fortalece el desarrollo local; - reconociendo el esfuerzo que el
Snv| S | estado provincial realiza a través de la expansion de la educacion técnica profesional, el
o E 5 : Z | sindicato expresa el interés de hallar alternativas de soluciéon que contemplen las reales
l ou- = W 1§ necesidades de recibir educacion por parte de los jovenes revisando la situacion real y
Lol i | B potencial de las escuelas técnicas que por su ubicacion pueden albergar a mayor cantidad de

| 2 gt_z) - : alumnos. Por ello, en virtud de lo planteado se resuelve: 1) Garantizar que ningun alumno
g2 = perdera su trayectoria escolar, sea esta en la modalidad técnica o en otras. 2) Garantizar la

St E estabilidad laboral delos directivos y docentes en el actual proceso de titularizacion. 3)

- Acordar la continuidad de los siguientes establecimientos: [EA N° 14, IEA N° 17, EPET N°

42, EPET N° 44, EPET N° 45, EPET N° 46, EPET N° 48, EPET N° 49. 4) Continuar
revisando caso por caso el proyecto educativo de cada institucion conforme a variables de
matricula, entornos formativos, demanda del sector socio productivo local, efectivo
financiamiento de Fondo Nacional de la ETP y cumplimiento de la ley de Financiamiento
Educativo y el impacto del Boleto Estudiantil Gratuito.

QUE, del ANEXO DEL ACTA
COMPLEMENTARIA N° 1/2018, glosada a fs. 4, suscripta en fecha 09 de Marzo del
aflo en curso, surge que: “corresponde agregar al Punto 3 del Acta Suscripta a la EPET N°
41 de Panambi, a los efectos de que se alcanzada por el marco legal del Acuerdo Celebrado,
., se procede a su mencién y posterior inclusion”.- R
Dr. JORGE GUIRSAYATENZUEL
Subsegzsfério de Trabajo
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