m “HOIV AR de In Tipualdad da ba Mujer v of Hinmbes em in

AUVSRSEL G SV AL DR FO R s Neriedad Wirkemira™
Fowsimcin de Aisianes
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VISTO: FI Acta Acucndo suseripto el 04 de

culem ol 0,y

CUMNSITNE AN

QUE ¢l mismo fue suscripto entre I Sefom
Ministro Secretana de Cultura, 1ducacion, Ciencin y Teenologia, Myter. Ivonne AQUING,
el Ministro Secretario de Trabajo D Juan Carlos AGULLA, ¢l Subsccretario de Trabajo y
Empleo D, Goido Jorge VALENZUFLA, €l Ministro Secretario de Hacienda ¥ Finanzas
CPN Adalte SAFRAN el Subscerctario de Fdueacifn Iy, Chrstinn DECHAT, el
Dhrevtor Creneral del Consejo Genernl de Educacion Lic. Héctor Mauricio MAIDANA, 1a
Jeta de Gabinete Pducative Mrofesora Viviana FSCURDIA v los miembros integrantes de
ba Ulnion de Docentes de la Provincin de Misiones (LLD P.M.) representada en  este acto la
Secretaria Adjonts Stells Maris LEVERBERG v su Secreturio Adjunto Rubén Darlo
CABALLERO v otros miembros;

OUE wmto el Estado Provinciml como el
Gremio expresan la necesidad de garantizar el principio de igualdad consagrdo en la
Constitucion Nacional y en ls Constitucion Provincial, por 1o que s¢ hace necesano elevar a
08 docentes que no han podido acceder a los beneficios de la Tiwlanzacion al mmismo
rango de titulares de aquellos que 5i han sccedido a tal situacion de revista,

QUE las pares reconocen las  polesiades
otorgadas por la Ley VI - N"21 (Antes Ley 2912), y su normativa de organizacion, por la
que «e facultn al Consejo General de Fducacion o disponer los medins necesarios para que
lae ensefianza v su admindstrocidn se desenvuelvan con eficacia;

QUE la estbilidad laboral, permite al docente
sbocarse ¥ desarrollor su actividad con la plena tranquilidad de saberse estable en su cargo
u horas, lo que redundara en benclicio del sistema educativo, ademis de reconocer al
docente derechos laborales que gozan todas las otras actividades en ¢l mundo del trabajo;

QUE ¢l fin de continuar ¥ culminar con el
proceso de titularizacidn emprendido por ¢l Estado Provincial, las partes acuerdan ampliar
los alcances de la Tiwlarizacion docente para los Interinos designados al 31 de diciembre
del 2016 v los suplentes que se desempefian en cargos cuya vacante se liberd al 31 de
marzo del 2018, en todos los niveles y modalidades como asi también aquellos docentes
que se desempefian en vacanies antenores y que no han podido acceder al beneficio,

QUE se hace necesanio dictar el Instrumento
Legal pertinente;
POR ELLO:

EL HONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1%- DEJAR sin efecto en todas sus part
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se mwnlitien bos Articabos 1%, 3"y 7" de la Resolucidn N1 73007, o partir
de T techu del poeserite Dasioinsento Leyal,

ARTICULO 2-MOPIFICAR loy Artheolus 17 v 27 de I Resoluciton N*173117, en 1o

i s¢ reflere a o lechn debiendo entenderse: 31 de diclembre del
T, part s momonses ctmcindins en el Visto y Considerando de ln presente Resolualtn.-
ARTICULO M- MODIFICAR ¢l Acticule 7 de In Resolueion N"1TAA17,. en lo que
we refiere o la fecha Jebienidio enteniderse: “doeentes con titule especifien
e menerdo n bas Resoluciones N°2651/16 y 2911116 que fueron designados suplentes al
3 de diciembre del 2007 v cuy o vacante se liberd al 31 de mareo del 2009 5 contintan
prestanda servicins en formas real ¥ efective en el eargo yio horas citedra, accederin

ul beneficio de la titularizacion ", por las rueones enuncisdas en el Visto y Considerando
de la preseme Resoluciin, -

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que la titularizacion en los cargos jerdrguicos se

ciecutaran teniendo como paso  previo la aprobacion  del cumo de
gestron educativn que el Consejo Genern]l de Educagidn  implementark il electo
durante ciclo lectivo 2019-2020 y |a  presentacion de la renuncin  al cargo y/u horas
citedra hase en que se encuentren usufructuando Licencia Articulo 1% de  In Ley VIN"4T

por la cusl sccede a dicho cargo ol momemo de  producirse la plena vacancia
del mismo.-

ARTICULO 5°.- MODIFICAR el Articulo 4° de la Resolucidn N*1731/17, en lo que

se refiere n la fechn debiendo entenderse de la siguiente manera:
“*OTORGAR  Fstabilidad  Laboral en  las  mismas  condiciones que los

interinos, 1 los docentes con Titulo Bspecifico de acuerdo a lo establecide en  los
Resoluciones Nros, 2651/16 y 2911/16, que hayan sido designados como
suplentes al 31 de diciembre del 2017, y se encuentren en el ejercicio efectivo de dicha
suplencia ¥ continue; quedando pendiente su ¢jecucion a [n produceion de la plena vacancia
del cargo (cambio de situacion  de revista a Titular), los que deberan reunir los requisitos
que & continuacion se detallan:

a) Los docentes suplentes que reemplacen a docentes titulares con Cambio de

Tareas Articulo 92" - Licencia Articulo 44° - del Decreto 542/83, Licencias
Especiales con goce de haberes por razones de Salud, se tomard como
requisito que el titular presente una patologia irreversible estableciendo su
imposibilidad para desempefiar ln actividad laboral, la cual origina su
licencia o cambio de tareas y que haya iniciado los tramites jubilatorios al 31
de diciembre del 2018.-

b) La estabilidad laboral en los cargos jerirgquicos se ejecutanin teniendo
como paso previo la aprobacidn  del curso de  gestion educativa que
el Consejo General de  Educacion  implementard  al efecto durante
ciclo lectivo 2019-2020 v la presentacion de ln renuncia  al cargo y/u
horas catedra base en que se encuentren usufructuando Licencia Articulo 11°
de laLey VIN®47 por ln cual accede a  dicho cargo al  momento
de producirse la plena vacancia del mismo.

¢) Docentes Suplentes de squellos Agentes Titulares gue se encuentran
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Dowentes designados Interinos al 11 de diciembre del 2007 ¥ conlindan

en ol eargn v suplentes designados  al 31 de diciembre del 2007 ¥
pasaron i ser interinos ol 3 de marzo del 2009 y continten en los cargos
de Muesien de Grado coligo 1005, afectados n I Jomada Extendida en los
Istablecimientss Eduentivos dependientes del Organismo, hasta mnto se
stee ¢ meompore ol nomenclodor de cargos al Preaupuesta”,

ARTICULO 6" -DETERMINAR que los tramites encusdrados en el Articula 5% del
presente Instrumento Legnl, serin supervisados por la [ireccidin de
Administracion Presupuestana dependiente del Consejo General de Educacion.-

ARTICULO 7°.-ESTABLECER que ¢l docenie designado en cargos de Maestro de Grado
codige 1005, afcctados a la Jormada Extendida en los Extablecimicntos

tdocativos dependientes del Organismo, en el cual se le olorga estabilidad laboral hasta
tanto se crec ¢ incorpore el nomenclador de cargos al Presupuesto, debera presentar su
renuncia al cargo de Maestro de Grado Comin, para ser efectiva In titularizacion una vez

creado el nomenclador -

ARTICULO 8 .-DETERMINAR que ¢l docente designado en cargos  de Maestro de
Grado codigo 1005, afectados a ln Jomada Extendida en los

Estnblecimientos Educativos dependientes del Organismo, en el cunl se le otorga
estahilidad lnbornl  hasts wnto se cree e incorpore ¢l nomencindor de cargos nl
Presupuesto, cn caso de solicitar la exclusion temporal o pcrmanente de la Jomada
Extendida, perderd automaticamente la estabilidad laboral otorgada -

ARTICULO 9°.- MODIFICAR el Anticulo 1* de la Resolucidn N*7201/17 en lo que
sc refiere a Ia fecha debiendo entenderse de la siguiente manem:

“OTORGAR Estabilidad Laboral a los docentes suplentes de titulares con licencias

médicas Articulo 45" del Decreto N"542/83, se tomard como requisito que el titular haya

iniciado los trimites jubilatorios, o la patologia que origina su licencia establezca su

imposibilidad para desempeflarse en su actividad laboral cuyn situncion encuadre con lo

dispuesto en la Resolucidn del Consejo General de Educacion N*1731/17, en las mismas
condiciones que los intennos, a los docentes con Titulo Especifico de acuerdo a lo
establecido en las  Resoluciones Nros. 2651116 v 2911716, que hayan sido
designados como suplentes al 31 de diciembre del 2017, v se encuentren en el gjercicio
efectivo de dicha suplencia y continie; quedando pendiente su ejecucion a la produccion de
la plena vacancia del cargo (cambio de situacién  de revista a Titular).-
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retbicaeinnes o reesorctumciones han cambindo el Nimero de Resolucidn y el Aflo de In
Vacante v contindan desenipeiindose en formn renl y efectiva en el cargo y/u horas
citedra, aceederan al beneficio de la Titularizocion siempre ¥ euando estén comprendidos
en los requisites establecidios en el Anticuln 2* del presente Instrumemto Legal.-

ARTICULO 10" - REGISTRAR, Scerctaria General, Direccidn de Fducacidin  Tnicial,
Dhircccion de Educacion Primaria, Direceion de Educacifn Secundaria,

Direecion de  Educacidn Téenien, Direceidn de Fducacion Especinl, Direccitn de

Educacion Fisica v Practicas Recreativas Extraescolares, Direccion de Educaciion Superior,
Direccion de Educacion Prinuria del Adulto, Direccién de Educacion Rural, Direccidn de
Asunitos Legales. Junta de Clasifiencion y Discipling Rama Inicial, Primaria, Primaria del
Adulto v Especial, Junta de Clasificocion ¥ Disciplina Rama Sec ip ¥y Superior,
Direccion de Adminisiracion de Personal y Recursos Humgnos, cumplyfo, A HIVAR.-
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Instructive

Actas Acuerdo Suscriptas entre el Gobierno Educative v la Unidn de Docentes de
la Provincia de Misiones (UDPM): en fechas 04 de enero v 26 de febrero del afio en

curso; Homologada por la Disposician N 001/19 del M.T y E. v reglamentado
mediante Resoluciin del C.G.E. N* 138/19

Solicitud de Titulardzacion

. Nota por duplicado del docente en condiciones de acceder al beneficio de la
Titulanzacwin, (Se adjunta modelo de nota para el caso)

2. Completar los datos en el formulario de Solicited de Tiularizacion con la informacion
fehaciente (temendo en cuenta consignar correctamente: curso, division, rno, espacio
curnicular/cargo, nivel, cantidad de horas, timlo, competencia de titulo, concepio,
antigiledad docente, antigliedad en la vacante, mimero de Resolucidn de la vacante sin
tachaduras ni enmiendas.

3. En el caso del docente que se desempena en distintos miveles deberd presentar una nota
v un formulanio para cada situacidn, de lo contrario (si trabaja en un solo nivel pero en
varias escuelus) puede hacerlo en el mismo formulario,

Instructivo — RESOLUCION 138/19

1. Nota por duplicado del docente en condiciones de acceder al beneficio de la Estabilidad
Laboral. Ver casos comprendidos en la resoluciin N 13819, (Se adjunta modelo de nota
pira el caso),

2, Completar los datos en el formulano de Sobcitud de Estabilidad Laboral con la
informacidn fehaciente (teniendo en cuenta consignar correctamente; curso, divisidn,
turno, espacio curricular/cargo, nivel, cantidad de boras, titulo, competencia de titulo,
concepto, antigiiedad docente, antigiiedad en la vacante, mimero de instrumento legal de
la vacante sin tachadures m enmiendas,

1. Nota por duplicado del docente que considere pueda acceder al beneficio de la
Titularizacion y no se encuentra comprendido en la Resolucidn 138/19, expresando y
justificando  dicha situocidn, La nota va dirigida o la Comisiin Ad — Hoc de
Titularizacion. (Se puede brindar asesoramiento en el sindicato de como redactar la nota
de acuerdo al caso),

2, Completar los datos en el formulario de Solicitud de Cosos Especmles con la
mformacidn fehaciente (tleniendo en cuenta consignar correctamente: curso, division,
o, espacio curricular/cargo, nivel, cantidad de horas, titulo, competencia de titulo,



concepto, antigledad docente, antigliedad en la vacante, nimero de instrumento legal de
la vacante sin tachaduras ni enmiendas,

Triimites posteriores

1. Cuando el C.G.E emita la Resolucion de titularizacidn del docente, ¢l mismo deberd
ser notificado v dispondrd de 45 dias para realizar el Examen Psicofisico Pre-
Ocupacional. El mismo es vilhido por 4 afios conforme a disposicidn 02/13 de la Direccidn
de Proteccidn de la Salud del Docente y Control Labaoral del CGE.

2, Formulurio 117 elevada por la direccién de la escuela consignando el cambio de
situacion de revista, adjuntundo copia de Resolucitn de Titularizacion

3. Nota a la direceién de Personal del C.GE. solicitando el cambio de situacidn de revista
adjuntando declaracion jurada y copia de la Resolucién de Titularizacion del docente.



(Luogar v Fecha)

Asunto: Solicitud de Titularizacion, segim Fesolucion CGE WN° 138715,

Al Dvirector General
del Consejo General de Educacion
Lic. Mauricio Maidana

5 ! D

De mi mavor consideracion:

Al solo efecto de acceder a los beneficios de la
Titularizacion Docente segin Actas Acuerdo Suscriptas entre el Gobierno Educativo v la
Union de Docentes de 1a Provincia de Misiones (UDPM); en fechas 04 de enero v 26 de
febrero del afio en curso; Homologada por la Disposicion N° 001/19 del M.T v E. v
reglamentado mediante Resolucion del C.GE. N® 138/19, me dirijo a Usted a fin de
presentar la documentacion requenda con los datos correspondientes a mu situacion

laboral actual

Simn otro particular v a la espera de una respuesta favorable,

lo zaludo atentamente.

Firma — Aclaracioén - DNL




AL PRESIDENTE

Misiones;  de

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

PROVINCIA DE MISIONES
Lic. MAURICTO MAIDANA

de 2019

Resolucidn C.G.E. N° 138/19.

Por medio de lu presente, quien suscribe la presente se
dirige a Usted a efectos de solicitar scogerme a los beneficios de la ttularizacion
docente; derecho alcanzado merced o Actas Acuerdo suscriptas entre ¢l gobierno
educativo ¥ la Unidn Docentes de la Provincia de Misiones, UDPM; en fechas (4 de
enero ¥ 26 de febrero del afo en curso, homologudo ante Ministerio de Trabajo y
Empleo de Misiones mediante Disposiciin (001/19 v Reglamentado  mediante

A continuacion se detallun dotos de la vacante ¢

institucién en la que presto servicios:

MNIVEL OCAL DAL,
APELLIDO Y MOMBRE:
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